ELTERN WIRKUNG

GREIFENSEE Vorstand
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Die ELTERNmMitWIRKUNG (EmW) fordert und pflegt die partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen der Schule (Primarschule inklusive Kindergarten) und
den Eltern.

Klassenubergreifende Kontakte zwischen Schilerinnen, Eltern, Mitarbeitenden
der Schule und Schulpflege unterstitzen

Klassenulbergreifende Aktualitdten erkennen und thematisieren

Alle Kinder und ihre Eltern in die Schule integrieren helfen, insbesondere
Zuzugerinnen und Familien aus anderen Kulturkreisen

Die ldentifikation mit der gesamten Schule fordern

Sich fUr eine transparente Kommunikation zwischen Eltern, Schule und
Schulpflege einsetzen

Bei Eltern und Schule das gegenseitige Verstandnis fordern

Eine Plattform fiir Eltern, Lehrerlnnen und Interessierte schaffen zum Austausch
von Themen rund um Bildung und Erziehung

Das Fachwissen von Eltern der Schule zugute kommen lassen
Die Schule bei ihrer Weiterentwicklung unterstiitzen

Einen Beitrag zur Erhaltung und Verbesserung der Schulqualitat leisten
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Haltung, Einstellung
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Alle Eltern sind zur Mitwirkung aufgerufen.

Im Zentrum unserer Anstrengungen steht das Wohl aller Kinder. Wir denken und
handeln klassenibergreifend. Die EmW ist keine Plattform fur Einzelanliegen.

Wir legen Wert auf eine gute Gesprachskultur, indem wir andere achten, Kritik
entgegennehmen und unsere eigene Kiritik fair und sachlich aussern.

Die EmW anerkennt und respektiert die unterschiedlichen
Verantwortungsbereiche von Eltern und Schule. Dazu verweisen wir auf die
gesetzlich festgelegten Rechte und Pflichten aller Eltern.

Rechte und Pflichten
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Ansprechpartner der EmW ist die Schulleitung

Die EmW besitzt ein Antragsrecht an die Schulleitung

Die EmW informiert die Eltern Uber ihre Organisation und Tatigkeiten.
Die EmW sorgt fur die Wahl der Elternvertretungen in den Klassen.

Die EmW wird von der Schulleitung zu klassenibergreifenden und die
Primarschule Greifensee betreffenden Themen informiert.

Die EmW wird von der Schulleitung in Arbeits- und Projektgruppen, die sich mit
Themen befassen, welche fir die Elternschaft relevant sind, einbezogen.

Die EmW kann, in Absprache mit der Schulleitung, Raume und Infrastruktur der
Schule beanspruchen.

Die EmW unterstitzt die Lehrpersonen bei Schulanldssen und wirkt bei der
Offentlichkeitsarbeit der Schule mit.
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Einbettung der EmW

Ebenen

Organe

Behorde

Schule

EmW — Schule

ELTERNmMitWIRKUNG

. 1 gewabhlte Vertreterin pro

Klasse / Abteilung mit Stimmrecht

1 Stellvertreterin

1 SchulleiterIn

1 Schulpflegerin

1 Kindergartnerlin

1 Unterstufenlehrerin
1 Mittelstufenlehrerin
1 Hortleiterln

mit beratender Stimme

A\ Interessierte Eltern
. Fachleute

Schulkinder

Klasse / Abteilung

Kind

Gemeindeschulpflege
Mitglieder der Schulpflege

Schulleitung
Vertretungen der Lehrerschaft

Schulkonferenz

Mitarbeitende der Schule
Schulpflege, Schulleitung
bei Bedarf von der Schulleitung eingeladen:
Vertreterinnen des EmW-Vorstandes

Rundtischgesprache vierteljahrlich

Schulleitung
Vertretung der Schulpflege
Vorstand EmW

\Vollversammlung 2 x jahrjjcp,

\Jorstang

Versammlung der Klasseneltern

alle Eltern einer Klasse oder
alle Eltern einer Abteilung (Hort)
Lehrkrafte der Klasse / Leiterln der Abteilung

der Klasse zugeteiltes Schulpflegemitglied
Schulleiterin

behandelt allgemeine und spezielle Fragen der Klasse / Abteilung
Eltern wéhlen jahrlich bis zu den Herbstferien 1 Vertretung und 1 Stellvertretung

Gesprache uber Anliegen der Eltern oder der Lehrerin,
die das einzelne Kind betreffen, finden nach Bedarf
und auf eigene Initiative der Betroffenen statt
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Organe der EmW

6.1. Vollversammlung

6.1.1. Die EmW-Vollversammlung besteht aus den einzelnen Elternvertreterinnen aller
Klassen / Abteilungen

6.1.2. Die EmW-Vollversammlung wahlt jahrlich den Vorstand und deren Prasidentin.

6.1.3. Ausserordentliche Versammlungen konnen entweder vom Vorstand direkt oder
auf gemeinsamen Antrag von mindestens zehn Klassenvertreterinnen einberufen
werden.

6.1.4. Je eine Vertreterln der Schulleitung, der Schulpflege, der Schulstufen und des
Hortes nehmen an den Sitzungen mit beratender Stimme, jedoch ohne
Stimmrecht teil.

6.1.5. Die Vollversammlungen der EmW sind offentlich. Interessierte Eltern sind
willkommen.

6.1.6. Reglementsénderungen bedurfen einer 2/3 Mehrheit der gewéhlten
Elternvertreterinnen. Sie missen von der Schulpflege und von der
Schulkonferenz genehmigt werden.

6.2. Vorstand

6.2.1. Der Vorstand besteht aus mindestens fiuinf Personen inkl. Prasidentin und
konstituiert sich selbst. Wiederwahlen sind grundsatzlich erwiinscht.

6.2.2. Der Vorstand ladt zu den Vollversammlungen ein.

6.2.3. Der Vorstand ist zustandig fur Offentlichkeitsarbeit der EmW und fiir die
Zusammenarbeit zwischen EmW, Schule und Schulpflege.

6.2.4. Der Vorstand kann bei Bedarf Projektgruppen fiir bestimmte Aufgaben bilden.

6.2.5. Die Beschlusse der Vorstandssitzungen werden in einem Protokoll festgehalten,
das an alle Teilnehmerinnen sowie an die Schulleitung und Schulpflege geht.

6.2.6. Der Vorstand erstellt das Jahresbudget und kontrolliert die Finanzen der EmW.

6.3. Projektgruppen

6.3.1. Projektgruppen unterstehen direkt dem Vorstand und informieren diesen
regelmassig.

6.3.2. Kinder, Fachleute, Mitarbeitende der Schule und Schulpflegemitglieder kénnen
bei Bedarf zugezogen werden.
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GREIFENSEE Vorstand

Versammlung der Klasseneltern

Bis zu den Herbstferien des Schuljahres wéhlen die Klasseneltern und die Eltern
der ,Abteilung Hort" ihre Elternvertreterin und ihre Stellvertreterin.

Versammlungen werden nach Bedarf einberufen, um allgemeine und spezielle
Fragen der Klassen zu behandeln.

Elternvertreterin und ihre Stellvertreterin

Die Elternvertreterin und deren Stellvertreterin sind auf Klassenebene neutrale
Ansprechpersonen fir die Eltern und die Lehrperson.

Die Elternvertreterin und/oder deren Stellvertreterin vertreten die Versammlung
der Klasseneltern an der Vollversammlung.

Die Elternvertreterinnen und ihre Stellvertreterinnen werden fiir ein Schuljahr
gewahlt. Sie kbnnen mehrere Jahre als Elternvetreterinnen oder
Stellvertreterinnen amten.

Bei Rucktritten wahrend eines Schuljahres informieren die Elternvetreterinnen
oder Stellvertreterinnen den EmW-Vorstand unverzuglich schriftlich.

Bei Rucktritten wahrend eines Schuljahres obliegt es den zuriicktretenden
Elternvetreterinnen oder Stellvertreterinnen, fur einen Ersatz zu sorgen.
Falls das nicht gelingt, unterstiitzt der EmW-Vorstand die Suche einer neuen
Vertreterin.

Behandlung von Antréagen

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Alle Eltern, alle gewéhlten Elternvertreterinnen sowie Mitarbeitende der Schule
und der Schulpflege kénnen Anliegen als Antrage formulieren.

Antrage missen mindestens 6 Wochen vor der Vollversammlung beim Vorstand
eingereicht werden.

Der Vorstand beschliesst, ob ein Antrag an der Vollversammlung traktandiert
wird. Die Antragstellerin bekommt eine schriftliche Antwort Giber den Entscheid
des Vorstandes und Uber das weitere Vorgehen.

Wird ein Antrag von funf Elternvertreterinnen untersttitzt, wird er zwingend an
der nachsten Vollversammlung vorgebracht.
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8. Form der EmW

8.1. Die EmW ist eine parteipolitisch und konfessionell unabhangige Vereinigung
gewahlter Eltern von Schilerinnen und Schiilern der Primarschule Greifensee.

8.2. Die EmW hat ihr Reglement mit der Schulpflege und der Schulkonferenz der
Primarschule Greifensee partnerschaftlich ausgehandelt.
Reglementsdnderungen mussen von der Schulpflege und von der
Schulkonferenz genehmigt werden.

8.3. Die EmW arbeitet innerhalb der Schule als autonome Vereinigung.

9. Finanzierung

9.1. Die Schule stellt die Infrastruktur zur Verfigung.

9.2. Ein Jahresbudget wird mit der Schulpflege ausgehandelt.

10. Erganzende Bestimmungen

10.1. Der Vorstand der EmW stellt fiir die Vertreterinnen einen Leitfaden zu Rechten,
Pflichten, Durchftihrung von Wahlen etc. zur Verfigung. Dieser ist fir die
Vertreterlnnen verbindlich.

8606 Greifensee, 31.03.2008
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